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“Ventspils reiss” sanémis visaugstako
novertéjumu konkursa Drosakais
autoparks vesture — Platina balvu

2026. gada 9. aprili Latvijas Nacionalaja bibliotéka notika konference, kuras laika tika pasniegtas balvas AS BALTA un Satiksmes ministrijas kopigi organizéta konkursa Drosakais

autoparks 2025 laureatiem, taja skaita, PSIA “Ventspils reiss”, kam jau divpadsmito reizi pec kartas pieskirta augstaka atziniba — Soreiz ta ir Platina balva.

Konferences uzmanibas centra bija dazadi ar uznéméjdarbibu saistiti jautajumi, tau vertigakie bija realas pieredzes stasti par risinajumiem konkrétos uznémumos, ar kuriem varéja iepazities
tris tematiskajas sesijas.

Viena no sesijam — “DroSa korporativa autoparka anatomija” — ar pieredzes stastu par to, vai pasazieru parvadataju uznémuma veiksmes stasts balstits tikai jauna autoparka un
konkurétspéjiga atalgojuma, piedalijas ari PSIA “Ventspils reiss” Valdes priek$sédétajs A. Liegis.

Diskusija tika uzsverts, ka korporativo autoparku droSiba nav tikai stasts par transportlidzeklu tehnisko stavokli un atalgojumu, kas, protams, ir batiski faktori, tomeér savu vértibu iegast tikai
tad, ja vienlaikus mijiedarbojas vairaki komponenti, pieméram, cilvéku labbitiba, darba organizacija, satiksmes organizacija, dati un tehnologijas. Tika secinats, ka vienlaikus Siem
autoparkiem ir loti nozimiga loma kopéjas drosas satiksmes kultdras veidoSang, jo tie ietekmé ne vien uznémuma risku profilu, bet ari celu satiksmi kopuma.

Daloties pieredzg, A. Liegis uzsvéra, ka ne viss, ko uznémums ikdiena dara, vienmer plasakai sabiedribai ir redzams ar neapbrunotu aci. Un “Ventspils reisam” tadu bonusu, kuru esamibu
eksperti verté loti augstu, ir salidzinosi daudz.

Pieméram, uznémuma ripes par darbinieka veselibu. “Ventspils reiss” ne tikai apmaksa veselibas apdrosinaSanu saviem darbiniekiem, bet ari nodrosina iespé&ju iegadaties veselibas
apdrosinasanas polisi arT gimenes locekliem. Pirms mainas uzsakSanas autobusu vaditdjiem jaiziet obligata ikrita mediciniska parbaude. Kapitalsabiedriba regulari aicina arodarstu tiesi uz
uznémumu, lai veiktu obligatas veselibas parbaudes: kardiogrammu, redzes parbaudi, asinsanalizes u.c. Tadéjadi darbiniekiem nav jaiet uz medicinas iestadi un jakave savs laiks, gaidot rinda,
bet to iespéjams pavadit lietderigak, pieméram, kopa ar gimeni.

Vél viens no bousiem ir ieguldijums darbinieku izglito§ana, nodrosinot jebkuram uznémuma darbiniekam iespéju apmeklét profesionalas pilnveides kursus un apmaksajot tos. Nereti dazadas
ar tieSo darbu saistitas apmacibas tiek organizétas, aicinot pasniedzéjus uz uznémumu. Tradicionali satiksmes droSibas jautajumos tiek izglitota ari sabiedriba, iesaistoties dazadas drosibas
akcijas, ka art organizejot macibu ekskursijas un improvizétas macibu stundas izglitibas iestaZzu audzékniem, savukart rudens — ziemas sezona realizéjot ikgadéjo akciju “Ventspils reiss tevi
vienmér pamanis!”, kuras laika pasaZieriem tiek davinati atstarotaji.

Konkursa eksperti atzinigi novértéja ari to, ka “Ventspils reiss” seko inovacijam un Sobrid 2/3 no parvadajumiem veic ar elektroautobusiem, ka ari vienlaikus apmaca un motivé savus
autobusu vaditajus, organizéjot tradicionalo autobusu vaditaju Profesionalas meistaribas konkursu.

Tradicionali konkursa Drosakais autoparks balvas tiek pieskirtas 4 kategorijas atkariba no uznémuma darbibas jomas, un “Ventspils reiss” jau 12 reizi apbalvots kategorija Pasazieru
parvadataji. Jaatzimé, ka visas reizes sava kategorija sanemts augstakais iespéjamais novértéjums. Sadus panakumus sasniegt palidzéjis ari tas, ka no 2008. gada uznémuma ieviesta un
sekmigi darbojas integréta vadibas sistéma, kas ietver kvalitates vadibu; vides parvaldibu; darba drosibu un arodveselibu un energoparvaldibas vadibu un kas tiek realizéta atbilstosi 4

starptautiski atzities ISO sertifikatiem.



